
                    

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปี 2566 (รอบ 6 เดือน) 
........................................................... 

ตามท่ีรัฐบาลได้มีนโยบายผลักดันให้การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นวาระแห่งชาติ  ซึ่งการทุจริต 
คอรัปชั่นส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นและการพัฒนาประเทศไทยเป็นอย่างปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นและประพฤติมิชอบ ได้ก่อให้เกิดผลกระทบโดยตรงต่อระบบเศรษฐกิจ  การเมือง สังคม ความม่ันคง 
ตลอดจนภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของประเทศ ซึ่งผลกระทบดังกล่าวส่งผลต่อเนื่องท าให้ประชาสังคมมี
ความคาดหวังต่อกระบวนการต่าง ๆ ของภาครัฐ ที่จะแก้ไขปัญหาและด าเนินการใด ๆ ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศ ซึ่งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐไว้ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการประสานความร่วมมือในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ และแปลงแผนยทุธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัต ิ โดยให้บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  โดยก าหนดให้หนว่ยงานภาครัฐทุกองค์กรต้องจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตนเอง  

 เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายด้านการผลักดันให้การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นวาระแห่งชาติ  
องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 5 ป ี 
พ.ศ.2566 – 2570  และแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  2566
รอบเดือนตุลาคม 2565 – เดือนมีนาคม 2566 จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ   ณ   วันที่   7   เดือน   เมษายน   พ.ศ.  2566 
 
 

 
(นายณรงค์    จรรยากรณ์) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ 
 

 

 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี 2566 (เดือนตุลาคม  2565 – มีนาคม  2566) 

มิติที่ 1  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี 2566 ด าเนินการ ยังไม่

ด าเนินการ 
 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้ งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ า ยสภาท้อ งถิ่ น  และฝ่ าย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

1) โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติ งานให้แก่บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
3) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพรสวรรค์” 
4) โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ 
5) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 
6) โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 
7) โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
8) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ดว้ยความ
วิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต 
 

10,000 
 
 
 

00 
 
 
 
 

00 
 
 

10,000 
 

10,000 
 
 
 

00 
 

2,000 
 

2,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 1.2 การเสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนกัแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

9) โ ค ร ง ก า รป ลู ก ฝั ง วิ ธี คิ ด แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
10) โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต 
11) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณ
แก่คณะกรรมการชุมชน 
12) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่
บุคคล หน่วยงาน องค์กรดี เด่น  ผู้ ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ 
 

10,000 
 
 

10,000 
 

5,000 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 1.3 การสร้างจิตส านกึและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

13) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนต าบล
พรสวรรค์ 
14) โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการ
ทุจริต 
 

10,000 
 
 

5,000 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 



 

มิติที่ 2. การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

 

มิต ิ  
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566 ด าเนินการ ยังไม่
ด าเนินการ 

 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

15) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชน 
16) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงบประมาณ 
17) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล
พรสวรรค์ 

00 
 
 

00 
 

00 

 
 
 
 
 
 

  

 2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

18) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้ บ ริ ห ารอง ค์การบริหารส่ ว นต า บล
พรสวรรค์ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
19) มาตรการ NO Gift Policy 
20) โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
21) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
พรสวรรค์ 
22) มาตรการการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
23) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 
24) มาตรการน าผลการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้
ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเ งินเดือน ของ
บุคลากร 
25) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้ อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ าย
ประจ าปี” 
26) กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัด
จ้างประจ าปี” 
27) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององ ค์การบริหารส่ วนต าบล
พรสวรรค์ 
28) ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 
29) โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ 
30) โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
31) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 

00 
 
 
 
 
 

00 
00 

 
00 

 
 

00 
 

00 
 

00 
 
 
 

00 
 
 

00 
 

00 
 

 
00 

 
 

00 
 
 

00 
 

00 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มิต ิ  
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566 ด าเนินการ ยังไม่
ด าเนินการ 

 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
32) โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิด
ความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) 
33) มาตรการจั ดท าแผนปฏิบั ติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
34) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

00 
 

 
00 

 
 

00 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.3 ม า ต ร ก า ร ล ด ก า ร ใ ช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

35) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
36) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพรสวรรค์” 
37) โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
38) โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติ งานส าหรับเจ้ าหน้าที่อง ค์การ
บริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ 
39) โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ให้บริการประชาชน 
40) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ 
41) มาตรการกระจายอ านาจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ 

00 
 

00 
 
 

00 
 

00 
 
 

00 
 

00 
 

00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

มิติที่ 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566 ด าเนินการ ยังไม่
ด าเนินการ 

 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

42) โครงการจัดเวทีประชาคม 
43) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการบริหารกจิการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพรสวรรค์ 
44) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
พรสวรรค์ 
 

00 
00 

 
 

00 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

45) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
พรสวรรค์ 
 

00    

 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการ
ทุจริต 

46)กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

00  
 

  



 

มิติที่ 4. การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี 2566 ด าเนินการ ยังไม่

ด าเนินการ 
 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

4. การ
ยกระดับกลไก
การตรวจสอบ
การด าเนินงาน
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เส่ียงการทุจริต 

47) โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าป ี
48) กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
49) มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
พรสวรรค์ 

00 
 

00 
 

00 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 4.2 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

50) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

00    

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

51) มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ 
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ 
51) มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ 
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
พรสวรรค์ 

00 
 
 

00 

  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


