
     

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  

เพ่ือตอบสนองนโยบายดังกล่าวในการบริหารทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ จึงมุ่งเน้น
ทีก่ระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 

1. นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง 
 

เพ่ือสนับสนุนให้การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ ได้มีการใช้เครื่องมือ
ทางสถิติและตัวชี้วัดต่างๆ ในการวางแผนอัตราก าลัง โดยเปรียบเทียบภารกิจการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหารและพัฒนาบุคลากร รวมทัง้มีการออกแบบโครงสร้างองค์กรและต าแหน่งอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด น าไปสู่การบรรลุพันธกิจของต่อไป 

 
  

2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
 

การสรรหาบุคลากรเป็นสิ่งทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ ให้ความส าคัญอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ได้
บุคลากรทีม่ีคุณภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลจึงประชาสัมพันธ์ต่างๆ ส าหรับนโยบายการคัดเลือก องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพรสวรรค์ ให้ความส าคัญกับการคัดเลือกบุคลากรโดยยึดหลักความรู้   ความสามารถ คุณลักษณะที่
เหมาะสมกับงาน ควบคู่กับความเป็นคนดี การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจะด าเนินการผ่านการพิจารณาร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานต้นสังกัด ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพนั้นๆ และหน่วยงานบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้การ
คัดเลือกเป็นไปอย่างโปร่งใส และมีความเหมาะสมกับต าแหน่งงาน รวมทัง้ใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือที่ทันสมัยมา
สนับสนุน ซ่ึงมุ่งส่งเสริมให้บุคลากรนั้นๆ ประสบความส าเร็จในสายวิชาชีพที่กลุ่มองค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ 
สามารถ และจะน าไปสู่ความส าเร็จอย่างยั่งยืนต่อไป 
 

3.  นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ มีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานอย่างเป็นธรรมรวมทัง้ 
น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานบุคคลการ  เพ่ือสามารถตรวจสอบและบริหารผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานและผู้บริหารเพ่ือน าไปสู่การบรรลุพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 
 

4. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุน
การบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดความรวดเร็ว ลดต้นทุน ถูกต้อง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น ใช้ ระบบ
กระบวนการเอกสารอิเลคทรอนิกส์   ระบบการอ างานด้วยระบบอิเล็คทรอนิกส์ นอกจากนัน้ องค์การบริหารส่วน
ต าบลพรสวรรค์ได้ใช้ข้อมูลต่างๆนี้ไปใช้สนับสนุนการตัดสินใจและการก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้องค์กรประสบความส าเร็จอย่างยั้งยืนและเป็นการรองรับ Thailand 4.0 ต่อไป 

 
 
 
 

 



5. นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ มีการก าหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่างๆ ตาม
ต าแหน่ง ความรับผิดชอบ สอดคล้องกับความสามารถของพนักงานในทุกระดับภายในองค์กร โดยมีการประเมินและ
วิเคราะห์ค่างานให้มีความเป็นปัจจุบันตลอดเวลา และเหมาะสมกับระดับหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและ
ผลงานการด าเนินงาน   โดยด าเนินการควบคู่กับการวิเคราะห์เปรียบเทียบกับสายงานเดียวกันและต่างสายงานกัน  
ทั้งนี้ เพื่อให้พนักงานได้รับผลตอบแทน สิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่เป็นไปตามกฎหมาย เหมาะสม เป็นธรรม  

 
 
 
 

6. นโยบายสร้างความสัมพนัธ์และผูกพันภายในองค์กร 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์  ให้ความส าคัญอย่างมากกบัการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์การ
บริหารส่วนต าบล ผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานทุกระดับ รวมทัง้การสื่อสารภายในองค์กรแบบ 2 ทาง (Two-
way Communication) เพ่ือรับฟังความคิดเห็นต่างๆ แลกเปลี่ยนแนวคิดมุมมอง น าเสนอแนวคิดใหม่ๆเชิง
สร้างสรรค์ของพนักงาน และน าผลทีไ่ดไ้ปปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานและกระบวนการต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น นอกจากนัน้ องค์การบริหารส่วนต าบลมีการก าหนดนโยบายการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันทุกระดับ
ภายในองค์กรระหว่างผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงานจ้าง  รวมทัง้ได้ส่งเสริมการส่งเสริมการท างานเป็นทีม (Team 
of Professionals) โดยมุ่งเน้นการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการประสานงานและการท างานร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

7. นโยบายส่งเสริมคนดี  คนเก่ง  คนมีคุณธรรมจริยธรรม 
 

 

การพัฒนาองค์กรนั้น “คน” เป็นหัวใจส าคัญที่จะต้องพัฒนา เพราะคนคือหัวใจหลักในการขับเคลื่อน
ความส าเร็จขององค์กร ดังนั้น การพัฒนาคนให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ถือเป็นสิ่งจ าเป็นในการน าพาองค์กร
ไปสู่การการพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้วยเหตุนี้องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์จึงมุ่งสร้างให้เป็นองค์กรแห่งความสุข 
โดยมีกระบวนการในการพัฒนาคนหลากหลายรูปแบบ เช่น การส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งต่าง ๆ 
การเข้ารับการฝึกอบรม การประชุม การสัมมนา การเชิญวิทยากรมาบรรยาย เป็นต้น หวังให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้ เพ่ือ
น าองค์ความรู้ต่าง ๆ มาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน  เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรในองค์กรให้มีศรัทธา มี
ศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติตนให้ดีงามทั้งกาย วาจา และใจ และพัฒนาองค์กร 
เพ่ือน าพาองค์กรไปสู่เป้าหมาย  

 
 

 


