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ค าน า 

  เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเมื่อเกิดแล้วจะมีผลกระทบในทางลบต่อความเชื่อมั่นและ
ภาพพจน์ของหน่วยงานหรือองค์กร  ซึ่งเกิดจากปัญหาหรือสาเหตุและแรงจูงใจที่ต่างกันออกไป  ความเสี่ยงจึง
จ าเป็นต้องมีการคาดการณ์เหตุการณ์ต่างไว้ล่วงหน้า  เพื่อจะได้มีการน าเสนอแนวคิดหรือวิธีในการป้องกันยับยั้ง
ไม่ให้เกิดการทุจริต  และการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กร  จะช่วยเป็นหลักประกัน
ระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินการขององค์กรจะไม่เกิดการทุจริต  หรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะ
ประสบปัญหาก็จะน้อยกว่าหน่วยงานที่ไม่มีการเตรียมความพร้อม  หรือหากเกิดการทุจริตขึ้นจริงความเสียหายก็
จะน้อย   
  องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์   เป็นหน่วยงานภาครฐัที่มีการบริหารงานภายใต้กรอบ   
ธรรมาภิบาล  จึงได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงในองค์กรข้ึนเพื่อให้หน่วยงานมีมาตรฐาน  มีระบบหรือแนวทาง
ในการบริการจัดการความเสี่ยงซึ่งเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิและประสิทธิผล 

 
 

  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

 
 1.วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  มาตรการในการป้องกันการทุจริตสามารถท่ีจะช่วยลดความเสี่ยงหรืออาจก่อให้เกิดการทุจริตใน
องค์กรได้  ดังนั้นการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต  ออกแบบและการปฏิบัติงานตามมารการควบคุมภายในที่
เหมาะสมจะช่วยลดความสี่เยงด้านการทุจริต  ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานถือเป็นการป้องกันการเกิดเหตุทุจริตในองค์กร  ทั้งนี้การน าเครื่องมือการประเมินความ
เสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินการขององค์กรจะไม่เกิดการทุจริต  หรือใน
กรณีท่ีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบปัญหาก็จะน้อยกว่าหน่วยงานที่ไม่มีการเตรียมความพร้อม  หรือ
หากเกิดการทุจริตขึ้นจริงความเสียหายก็จะน้อย   
  วัตถุประสงค์ของการหลักของการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตก็เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมี
มาตรฐาน  ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตใน
หน่วยงานหรือองค์กร 
 2.การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร 
  การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการท างานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยงก่อน
การปฏิบัติงานทุกครั้ง  และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนการเริ่มปฏิบัติงาน  การเฝ้าระวังความเสี่ยง
ล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยการเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู้  และยอมรับจากผู้ที่
เกี่ยวข้อง   ส่วนการตรวจสอบภายในเป็นลักษณะการก ากับติดตาม 
 3.กรอบการประเมินความเสี่ยง 
  กรอบตามหลักของการควบคุมภายในองค์กรมาตรฐาน COSO 2013  ซึ่งเป็นมาตรฐานที่ได้รับ
การยอมรับ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ 

องค์ประกอบที่ 1: สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 
      หลักการที่ 1  องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม 
        หลักการที่ 2  คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการก ากับดูแล 
        หลักการที่ 3  คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอ านาจการสั่งการชัดเจน 
        หลักการที่ 4  องค์กร จูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน 
     หลักการที่ 5  องค์กรผลักดันให้ทุกต าแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน 

องค์ประกอบที่ 2: การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
      หลักการที่ 6  ก าหนดเป้าหมายชัดเจน 
          หลักการที่ 7  ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างครอบคลุม 
          หลักการที่ 8  พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 
        หลักการที่ 9  ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบต่อการควบคุมภายใน 

องค์ประกอบที่ 3: กิจกรรมการควบคุม (Control   Activities) 
              หลักการที่ 10  ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
              หลักการที่ 11  พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการควบคุม 
              หลักการที่ 12  ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้ 

องค์ประกอบที่ 4: สารสนเทศและการสื่อสาร (Information   and Communication) 
             หลักการที่ 13  องค์กรมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ 
             หลักการที่14  มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ให้การควบคุมภายในด าเนินต่อไปได้ 



             หลักการที่ 15  มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจกระทบต่อการควบคุมภายใน 
องค์ประกอบที่ 5: กิจกรรมการก ากับติดตามและประเมินผล   (Monitoring   Activities) 

          หลักการที่ 16  ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
               หลักการที่ 17  ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลา และเหมาะสม 

ทั้งนี้ องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบและหลักการจะต้อง Present & Function (มี
อยู่จริง และ น าไปปฏิบัติได้) อีกท้ังท างานอย่างสอดคล้องและสัมพันธ์กัน จึงจะท าให้การควบคุมภายในมี
ประสิทธิผล 
 4.องค์ประกอบที่ท าให้เกิดการทุจริต 
  องค์ประกอบหรือปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริต  ประกอบ  Pressure/Incentive  หรือแรงกดดัน 
หรือแรงจูงใจ  Opportunity  หรือ โอกาส  ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆคุณภาพการควบคุม ก ากับควบคุม
ภายในขององค์กรมีจุดอ่อน  และ  Rationnatization หรอื  การหาเหตุผลสนับสนุนการกระท าตามทฤษฏี
สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud  Triangle)  ปัจจัยเหล่านั้นได้แก่ 

1. แรงกดดัน (Pressure)  
2. โอกาส (Opportunity) 
3. เหตุผลเข้าข้างตนเอง (Rationalization) 

 

 
 

 5.ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต จะแบ่งประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้  
1. การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
2. ความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
3. ความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร จัดการทรัพยากรภาครัฐ 

6.ขั้นตอนการประเมนิ ความเสี่ยงการทุจริต  มี 9 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การระบุความเสี่ยง 
 2. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
 3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
 4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง  
5. แผนบริหารความเสี่ยง  
6. การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง  
7. จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง  



8. การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 
 9. การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 

 ขั้นเตรียมการ :  ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 ก่อนท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  จะต้องคัดเลือกงานหรือประบวนงานจาก 

ภารกิจในแต่ละประเภทที่จะท าการประเมิน  ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต จะแบ่งประเภทความเสี่ยงการ
ทุจริต ออกเป็น 3 ด้าน ประกอบด้วย การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจให้บริการ
ประชาชน  ในการอนุมัติ  หรืออนุญาต  ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558)   ความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่   ความโปร่งใสของการใช้จ่าย
งบประมาณและการบริหาร จัดการทรัพยากรภาครัฐ  เมื่อคัดเลือกได้แล้วให้ท าการคัดเลือกกระบวนงานของแต่ละ
ประเภทด้านนั้นๆ  โดยเฉพาะการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  และจัดเตรียมข้อมูล  ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  หรือแนวทาง  หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  จากนั้นให้ลงมือท าการตามข้ันตอนการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ 
ต าบลพรสวรรค์  อ าเภอนาจะหลวย  จังหวัดอุบลราชธานี 

 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ด้าน 
  ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
  ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวข้องกับความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
  ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวข้องกับความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร 
       จัดการทรัพยากรภาครัฐ 
ชื่อกระบวนการงาน   การบริหารจัดการความเสี่ยงในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                           พรสวรรค์  
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์    ผู้รับผิดชอบ   ส านักงานปลัด 
โทรศัพท์      045 – 210 – 853 
ตารางท่ี 1  ระบุความเสี่ยง  (Known  factor  และ  Unknown  factor)  

 
ที ่

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยง 

Known  factor Unknown  factor 
1 การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 

 
 

  

หมายเหตุ : อธิบายรายละเอียดพฤติการณ์การทุจริตที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
 

Known Factor คือ ความเสี่ยงทั้งปัญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่า มี
โอกาสสูงที่จะเกิดซ้ า หรือมีประวัติ มีตานานอยู่แล้ว Unknown Factor คือ ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการ
พยากรณ ์ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต ปัญหา/พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (คิดล่วงหน้า ตีตนไปก่อน
ไข้เสมอ) 

Unknown Factor คือ ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต ปัญหา/
พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (คิดล่วงหน้า ตีตนไปก่อนไข้เสมอ) 

 
 



ขั้นตอน : การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
 การน าข้อมูลจากตารางที่ 1 มาวิเคราะห์เพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงของการทุจริต  ของแต่ละ

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต  
 สถานะสีเขียว  คือความเสี่ยงระดับต่ า 
 สถานะสีเหลือง คือ ความเสี่ยงระดับปานกลาง  และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังใน

ระหว่างการปฏิบัติงาน  ตามปกติควบคุมดูแลง่าย 
 สถานะสีส้ม ความเสี่ยงระดับสูง  เป็นกระบานงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน  หลายหน่วยงาน

ภายในองค์กรมีหลายขั้นตอน  จนยากต่อการควบคุม  หรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ 
 สถานะสีแดง ความเสี่ยงระดับสูงมาก  เป็นกระบวนการที่เก่ียวข้องกับบุคลภายนอก  คนที่ไม่

รู้จัก  ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน  ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ าเสมอ 
 ตารางที่ 2 แสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
1 การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 

 
 

    

 
ขั้นตอน : เมทริกส์ระดับความเสี่ยง  (Risk level matrix) 
 น าโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริตที่มีสถานะความเสี่ยงการทุจริตระดับสูง  จนถึงสูงมาก (สีส้ม กับสี

แดง) จากตารางที่ 2 มาท าการหาค่าความเสี่ยงรวม  ซึ่งได้จากระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง มีค่า 1-3ระดับ
ความรุนแรงของผลกระทบที่ค่า 1- 3 โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 

1. ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้  
              - ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักที่ส าคัญของกระบวนงานนั้น ๆ แสดงว่ากิจกรรม หรือขั้นตอนนั้น 
เป็น MUST หมายถึงมีความจ าเป็นสูงของการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตที่ต้องท าการป้องกัน ไม่ด าเนินการ
ไม่ได ้ค่าของ MUST คือ ค่าอยู่ในระดับ 2 หรือ 3  
              - ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนนั้นเป็นกิจกรรม หรือขั้นตอนรองของกระบวนงานนั้นๆ แสดงว่ากิจกรรม
หรือขั้นตอนนั้นเป็น SHOULD หมายถึงมีความจ าเป็นต่ าในการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต ค่าของ SHOULD 
คือ ค่าท่ีอยู่ในระดับ 1 เท่านั้น  
          2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้  
              - กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Stakeholdersรวมถึง
หน่วยงานก ากับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือข่าย ค่าอยู่ที ่2 หรือ 3  
              - กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับ ผลกระทบทางการเงิน รายได้ลด รายจ่ายเพ่ิม 
Financial ค่าอยู่ที ่2 หรือ 3  
              - กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น ผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย Customer/User 
ค่าอยู่ที ่2 หรือ 3  

   - กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน Internal Process หรือ
กระทบด้านการเรียนรู้ องค์ความรู้ Learning & Growth ค่าอยู่ที่ 1 หรือ 2 

 
 
 
 



 
ตารางท่ี 3 SCORING  ระดับความเสี่ยง 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจ าเป็น
ของการระวัง 
3   2    1 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 
3    2    1 

ค่าความเสี่ยงรวม 
จ าเป็น x รุนแรง 

1 การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ส่วนตัว 
 

2 1 2 

 
ขั้นตอน : การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 การน าค่าความรุนแรงจากตาราง 3 มาท าการประเมินการควบคุมการทุจริต  ว่ามีการควบคุม

การทุจริตในระดับใด  เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ  โดยเกณฑ์คุณภาพการจัดการ  จะแบ่งออกเป็น 3 ระดับ
ดังนี้ 

ให้น าค่าความเสี่ยงรวม (จ าเป็น x รุนแรง) จากตารางที่ 3 มาท าการประเมินการควบคุมการทุจริต ว่ามี
ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ(คุณภาพการจัดการ สอดส่อง 
เฝ้าระวังในงานปกติ) โดยเกณฑ์คุณภาพการจัดการจะแบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้  

ดี : จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน องค์กรไม่มีผลเสีย
ทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม  

พอใช้ : จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงานองค์กรแต่
ยอมรับได้ มีความเข้าใจ  

อ่อน : จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับ
มอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ  

 

ตาราง 4 แสดงการประเมินควบคุมความเสี่ยง (Risk – Control Matrix Assessment) 
ขั้นตอนย่อยที่มีความเสี่ยง 

การทุจริต 
คุณภาพ 

การจัดการ 
ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ค่าความเสี่ยง 
ระดับต่ า 

ค่าความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

ค่าความเสี่ยง 
ระดับสูง 

การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ส่วนตัว 
 

พอใช้    

 
ขั้นตอน : แผนบริหารความเสี่ยง  

ให้เลือกเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการควบคุมความเสี่ยง Risk –Control  
Matrix Assessment ในตารางที่ 4 ที่อยู่ในช่องค่าความเสี่ยงระดับสูง มาท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตก่อน
เป็นอันดับแรก  

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตดังกล่าว พบว่า ค่าประเมินความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับ  
2ความเสี่ยงระดับปานกลาง  คุณภาพการจัดการอยู่ในระดับ พอใช้  การบริหารจัดการความเสี่ยงจะอยู่ในระดับ
จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงานองค์กรแต่ยอมรับได้ มี
ความเข้าใจ  
 
 



ตารางท่ี 5  ตารางแผนบริหารความเสี่ยง 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 

 
ที ่ รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 

1 การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
 

1.จัดท าคู่มือการขอใช้วัสดุ  
ครุภัณฑ์  ส านักงานให้ชัดเจน 
2.ประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์
การขอยืมพัสดุครุภัณฑ์ 
3.จัดท าทะเบียนคุมการใช้งานและ
การเบิกจ่ายทุกครั้ง 

ขั้นตอน : 6 การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
  เพ่ือเป็นการติดตามเฝ้าระวัง  เป็นการประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตาม
แผนบริหารความเสี่ยงของขั้นตอนแผนบริหารความเสี่ยง  ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นการสร้างตะแกรงดัก และยังเป็น
การยืนยันผลการป้องกันหรือแก้ไขปัญหามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด   โดยการแยกสถานะของการเฝ้าระวงั
ความเสี่ยงการทุจริตต่อไป  ออกเป็น  3 สี  ได้แก่  สีเขียว  สีเหลือง  สีแดง 
 ตารางท่ี 6 ตารางจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ 
ที ่ มาตรการป้องกันการทุจริต โอกาส/ความ

เสี่ยงการทุจริต 
สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 
1 1.จัดท าคู่มือการขอใช้วัสดุ  

ครุภัณฑ์  ส านักงานให้ชัดเจน 
2.ประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์การขอยืมพัสดุ
ครุภัณฑ์ 
3.จัดท าทะเบียนคุมการใช้
งานและการเบิกจ่ายทุกครั้ง 

การน าทรัพย์สิน
ของทางราชการ
ไปใช้ส่วนตัว 

   

 ตารางที่ 6 ให้รายงานสถานะของการเฝ้าระวังการทุจริตตามแผนบริหารความเสี่ยงในตารางที่ 5  ว่าอยู่
ในสถานะความเสี่ยงระดับใด  เพื่อพิจารณาท ากิจกรรมเพ่ิมเติม  กรณีอยู่ในข่ายที่ยังแก้ไขไม่ได้ 
 สถานะสีเขียว :  ไม่เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง ยังไม่ต้องทากิจกรรมเพ่ิม  

สถานะสีเหลือง : เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง แต่แก้ไขได้ทันท่วงที ตามมาตรการ นโยบาย โครงการ    
                     กิจกรรมที่เตรียมไว้ แผนใช้ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ค่าความเสี่ยงรวมไม่เกิน 
                     ระดับ 6  
สถานะสีแดง   :  เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายยังแก้ไขไม่ได้ ควรมีมาตรการ นโยบาย โครงการ กิจกรรม เพ่ิมขึ้น  
   แผนใช้  ไม่ได้ผล ค่าความเสี่ยงรวมเกินระดับ 6 

 



ขั้นตอน : จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง  
 

-  (สถานะสีแดง Red) ค่าระดับความเสี่ยงรวม = 7 , 8 และ 9 ความเสี่ยงอยู่ในระดับเกินกว่าการ
ยอมรับ ควรมีแผนงาน มาตรการ กิจกรรมบริหารจัดการความเสี่ยงเพิ่มเติม  

-  (สถานะสีเหลือง Yellow) ค่าระดับความเสี่ยงรวม = 4 , 5 และ 6 ความเสี่ยงอยู่ในระดับเกิดขึ้น
แล้วแต่ยอมรับได้ ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม  

-  (สถานะสีเขียว Green) ค่าระดับความเสี่ยงรวม = 1 , 2 และ 3 ค่าความเสี่ยงรวมอยู่ในระดับยังไม่เกิด 
ควรเฝ้าระวังต่อเนื่อง  

ตารางท่ี 7  ตารางการท าระบบความเสี่ยง 

ระบุความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

ค่าประเมิน 
ความเสี่ยงรวม 

แนวทาง/กิจกรรมบริหารจัดการความเสี่ยง 

การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ส่วนตัว 
 

2 1.จัดท าคู่มือการขอใช้วัสดุครุภัณฑ์  
ส านักงานให้ชัดเจน 
2.ประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์การขอยืม
พัสดุครุภัณฑ์ 
3.จัดท าทะเบียนคุมการใช้งานและการ
เบิกจ่ายทุกครั้ง 

 
ขั้นตอน : การจัดท าตารางการบริหารความเสี่ยง 

 เป็นการจัดท ารายงานสรุปให้เห็นในภาพรวม  ว่ามีผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตตามข้ันตอนจัดท า
ระบบการบริหารความเสี่ยง แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง  ว่ามีสถานะความเสี่ยงอยู่ในระดับใด  
สถานะความเสี่ยงสีเขียว  หมายถึง  สถานะความเสี่ยงต่ า   สีเหลือง  หมายถึง  สถานะความเสี่ยงปานกลาง  สี
แดง  หมายถึง  สถานะความเสี่ยงสูง  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการก ากับ  ติดตามและประเมินผล 

ตารางท่ี 8  ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ 

ที ่
สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต (เขียว  เหลือง  แดง) 

เขียว เหลือง แดง 
1    

 
 ขั้นตอน : การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 เป็นการจัดท าแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตหรือสถานะแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตหรือสถานะบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ตารางที่ 8 รายงานการบริหารความเสี่ยงต่อผู้บริหาร
ของหน่วยงาน  ซึ่งห้วงระยะเวลาของการรายงานผลขึ้นอยู่กับหน่วยงาน  เช่น รางงานทุกเดือน  ทุกไตรมาส 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 9 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ณ  วันที่  1  เมษายน  2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลพรสวรรค์ 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  องค์การบริหารส่วนต าบล
พรสวรรค์    ปีงบประมาณ  2565 

โอกาส/ความเสี่ยง การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการได้บ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................ 

ผลการด าเนินงาน สถานะความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
พรสวรรค์  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 (ครั้งที่1)  สถานะ
ความเสี่ยงสีเขียว  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับต่ า  แต่ให้เฝ้าระวัง
และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 

 


